accennare al mondo fantastico

apprezzare, pagina dopo pagina.
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“1] colove ¢ [ espressione di una wa”-l
nascosta (Marguerite Yomcemzr)‘; e1
o, & Lessere ¢ il fare:

i Y, 2 ) l’ﬁ
ercepire ¢ il mostrare, € ¢ €5t e
colori disobbedientt, ribelli, pamdasmlz,

 colovi e parole interions € s.osfeﬂi_éilz‘, colo:z
- Jellintimita e del Lavoro, color: ‘dz_ meﬂ_ a
" di viole, del cibo e della pe%le, .fol.omb
\ sicali come organi € arpeggt, 1a cm}c e
colori visivi, di vecchie menorie e.temo .ogge_
 filmiche, colore della storia e del czsmme,
colori della modea e di modd’ .

R L

e li interpreta, col fine {consolatorio e pratico) di farci stare
“un po’ meglio” con noi stessi e con gli altri.

IL COLORE PROFESSIONALE

Laltro fine & il colore inteso in senso professionale: quali sono
le “professioni” del colore, le loro modalita e campi di appli-
cazioni come le loro ramificazioni e prospettive.

Spiegare come il colore possa diventare “realtd”, e, da una
bella interpretazione perd solo cartacea e anche digitale, di-
venti abito, interpretazione di design, arte, poesia, ..., e come

2-2020 NOTZAAO TEACO THAE

queste traduzioni spieghino e supportino le nostre, a volte
fragili, individualita.

FUTURO

11 gioco del colore non finisce qui, non pud finire...; nasco-
no voci nuove, tecnologie pit avanzate di applicazione, rap-
portazioni pit ardite; le culture, ancora pilti mischiate come
i linguaggi, tentano di ordinare una “torre di Babele” in
oscillazione continua, aperta a incessanti venti di sconquasso
ed esplosioni di emozioni. Cid vuol dire che non escludo il
14esimo (e il 15esimo e il 16esimo...) volume che formino
un altro cofanetto di affiancamento e un altro ancora.

Mi piacerebbe fare un passo avanti (o indietro, nella memo-
ria...) di ulteriore personalizzazione, come nel gioco, per
pagine “bianche”, su cui, scrivere, attraverso mappe grafi-
che e filetti di accompagnamento, ognuno la propria storia.
E nel gioco spingere la personalizzazione ancora pitt a fondo
per riflettersi nei test a pelle, e giungere al proprio, possibi-
le, “futuro — presente”.

Ove provato e applicato, i risultati sono oltre ogni immagina-
zione, e al di la delle preferenze note e delle scelte accerrate,
oltre le volonta, per concatenazione o destino, la scoperta di
che “colore si &” e di come ci0 esca dalla nostra “stanza” e
diventi perfino pratico e valido strumento di lavoro ricono-
sciuto, ancor oggi stupisce anche me.

Non ci sono differenze di ety o di istruzione; adeguando
ovviamente il linguaggio e monitorando gli interventi, &
possibile “arrivare al cuore”, nel provocare un’emozione e
da Ii partire o ripartire per gli obiettivi prefissati o necessari.
11 colore resta su turtto e in tutti, avvolgendo, consolando,
esaltando, in ogni momento della nostra vita, senza tempo,
senza fine... W
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UNA SERATA FINALMENTE INSI

- sentato al pubblico, & stato dato alle stampe grazie alla

. tore protagonista della crescita dell'azienda e capace di operare sempre anche per il bene

- al mondo grazie alla diretta social. E la voglia di condividere non finisce qui... Marina Nelli

A48 T

La presentazione del libro
Il libro, pronto da-tempo, ma causa Covid ancora non pre-

famiglia Brenna e tramite U'editore di questo Notiziario,
la Elpo Edizioni di Daniele Spinelli. Loccasione: i 60 anni
dell'azienda tessile, la Stamperia di Lipomo. E oltre a ri-
cordare questo anniversario c¢’e di piu, c’é il bisogno di
questa impresa di dare qualcosa agli altri, di condividere-

. e tramandare un sapere e anche di scoprire cose nuove, . _.." i
.y ricercare, approfondire. Questo nel solco di una peculia- Viom: | .

‘ %;"w rita dell'azienda e della famiglia Brenna, il desiderio di " G Ve

4 proseguire una strada aperta da colui che, con altri soci,

aveva avviato la stamperia, Giannino Brenna, imprendi-

della comunita, dei giovani, della scuola (& stato infatti ideatore e tra i fondatori della Fon-
dazione Setificio). :

ILlibro nasce pertanto nell'ambito di una collaborazione tra scuola e impresa, con una guida

| forte e chiara, Marina Nelli, che ha coinvolto gli studenti di Accademia Galli Como-gruppo

IED in una ricerca molto ampia, che si faceva perno sul colore nel tessile — focus dell’a-
zienda partner, la Stamperia di Lipomo — ma che poi andava a scoprire tutti gli aspetti del
colore, per comprenderne il valore a 360°.

", Per la presentazione la famiglia Brenna ha atteso la riapertura del Museo della Seta, per

onorare una tradizione storica che ha permesso loro di sviluppare un‘azienda cosi impor-
tante e di successo. In 60 anni non sono sempre state rose e fiori, ¢i ha raccontato Gianluca
Brenna con il fratello Matteo, ma chi nell’arco di cosi tanti anni non vive momenti difficili?

-k La forza e superarli e sapersi rimettere in gioco, affrontando le sfide, come quella attuale,
f con la capacita di adattarsi ai nuovi contesti. Ma certo mantenendo la barra dritta su valori
fondanti, quali la competenza, limpegno, il lavoro di squadra, sempre piliimportante 0ggi

e fondamentale in un‘azienda familiare. E collaborando con i giovani con fiducia, perché
da parte loro abbiamo l'entusiasmo, le idee e anche una grande voglia di fare, nonostante
taluni asseriscano il contrario.

A tenere le fila di un dialogo aperto su vari fronti, la giornalista de La Provincia Marilena
Lualdi, che ha pesto domande all'autrice e a uno degli studenti che ha collaborato con Ma-

~ rina, vincendo anche la borsa di studio messa in palio dalla Stamperia di Lipomo, Gennaro

Roseto. Ad aprire lincontro la presidente del Museo della Seta Giovanna Baglio, che ha
salutato gli ospiti, in presenza limitati nel rispetto delle normative sanitarie, ma allargati

ha altre proposte in cantiere. Parole chiave: sostenibilita e arte.
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